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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 83

Koncepcja pracy przedszkola opracowana zostala na podstawie nastepujacych
aktow prawnych:

Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.,

Rozporzadzenie MEN zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placoéwek,

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealne;,

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,

Statut Przedszkola Samorzadowego nr 83,

Analiza SWOT.

Charakterystyka przedszkola

1. Adres placowki Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 1
Przedszkole Samorzadowe nr 83
ul. Strazacka 25,15-687 Biatystok

2. Kontakt telefoniczny 856531779
793 838 072

3. Dyrekcja Mgr Anna Zalewska

4. Liczba nauczycieli 10

S. Liczba oddziatow 5

6. Liczba dzieci 125

Historia i tradycja przedszkola

Przedszkole Samorzadowe nr 83 — wczesniej Punkt Przedszkolny nr 1, rozpoczat

dziatalno$¢ 1 wrzesnia 2010 r. na mocy Uchwaty Nr LII/677/10 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia
22 lutego 2010 r., a warunki organizacyjne Punktu Przedszkolnego nr 1 przy Szkole Podstawowej
nr 16 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Biatymstoku stanowig zatacznik i niniejszej uchwaty. Od 1
wrzesnia do 31 grudnia 2010 r. funkcjonowata jedna grupa przedszkolna, sktadajaca si¢ z 24 dzieci
w wieku 3 i 4 lat. 3 stycznia 2011 r., po zakonczonych pracach remontowo — adaptacyjnych
realizowanych w ramach projektu unijnego ,,Adaptacja i wyposazenie pomieszczen szkolnych w SP
nr 16 na potrzeby przedszkolne wraz z przystosowaniem do potrzeb 0sob niepelnosprawnych”
rozpoczely prace dwa kolejne oddziaty przedszkolne, co dawato tacznie 3 grupy przedszkolne ( 63
dzieci 3 1 4 letnich). Kolejne prace remontowe pozwolily na otwarcie w dniu 1 wrze$nia 2011 r. IV

oddziatu.



1 wrze$nia 2012 r. Punkt Przedszkolny zostat przeksztalcony w Przedszkole Samorzadowe
nr 83 i razem ze Szkota Podstawowa nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki stworzyt Zespot Szkolno —
Przedszkolny nr 1 w Biatymstoku, do ktorego uczgszczato 100 dzieci w wieku lat.

Przedszkole aktywnie realizowato i1 nadal realizuje projekty edukacyjne, innowacje
pedagogiczne, bierze udzial w akcjach charytatywnych, konkursach na terenie miasta
1 ogolnopolskich, wilacza si¢ do udzialu w kampaniach spotecznych, organizuje spotkania
z ciekawymi ludzmi, konkursy wewnatrz przedszkolne, migdzy przedszkolne oraz
miedzynarodowe, wycieczki, zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania oraz zajecia z
dzieckiem z trudno$ciami. Realizacja kilku projektow unijnych, data mozliwo$¢ doposazenia
przedszkola w ciekawe pomoce dydaktyczne, umozliwita poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
oraz data mozliwo$¢ doksztatcenia si¢ nauczycieli.

Przedszkole podtrzymuje wypracowane tradycje, ale rowniez ciagle rozwija si¢ pod
wzgledem oferty edukacyjne;.

Zasady jakimi kierujemy si¢ w przedszkolu:
a. wrelacjach z dzieCmi nauczyciel:
— jest tolerancyjny, empatyczny, wyrozumialy, taktowny, cierpliwy, opanowany i serdeczny,
— postepuje konsekwentnie,
— jest osoba tworcza, pomystowa, kreatywng i innowacyjna,
— przyznaje si¢ do wlasnych pomytek,
— doskonali swdj warsztat pracy,
— dotrzymuje uméw, obietnic 1 tajemnic,
— zna i przestrzega prawa dziecka.

b. w relacjach z rodzicami/opiekunami:

— pozyskuje niezbedne informacje na temat warunkow zycia, zainteresowan i trudnosci
dziecka,

— wykazuje postawe otwartosci 1 checi wspotpracy,

— rzetelnie przekazuje informacje dotyczace dziecka,

— dazy do ujednolicenia form oddziatywan wychowawczych w domu i przedszkolu,

— angazuje w realizacj¢ zadan na rzecz przedszkola,

— respektuje prawo rodzicéw do decydowania o swoim dziecku,

bierze pod uwagg zdanie rodzicéw w sprawie zmian w funkcjonowaniu przedszkola.

Lokalizacja przedszkola

Przedszkole Samorzadowe nr 83 miesci si¢ na osiedlu ,,Bacieczki” w budynku Szkoty
Podstawowej nr 16 w Bialymstoku. Placowka potozona jest w glebi osiedla, z dala od ruchliwych
ulic, pos$rod jednorodzinnych domoéw mieszkalnych. Przebiegajaca niedaleko ulica Produkcyjna
posiada dobrze oznakowane przejscia dla pieszych, na ktorych o bezpieczenstw dba kontroler
ruchu drogowego.

Budynek przedszkola otoczony jest ze wszystkich stron ogrodzeniem. Wejscie
zabezpieczone jest barierkami chronigcymi dzieci przed wybieganiem bezposrednio na jezdnie.



Wszystkie ulice w obrebie przedszkola sa o matym nasileniu komunikacyjnym, co gwarantuje
wzgledne bezpieczenstwo w dotarciu dzieci do przedszkola.

Otoczenie przedszkola

Otoczenie demograficzne

Do Przedszkola Samorzadowego nr 83 uczgszeza 125 wychowankow sg to gtownie dzieci z osiedla
Bacieczki oraz osiedla TBS. Oba wymienione osiedla zamieszkujg miode matzenstwa z dzie¢mi,
totez zapotrzebowanie na miejsca w przedszkolu jest duze. W roku szkolnym 2010/2011 do kazde;j
grupy przedszkolnej uczeszczato 21 wychowankoéw. W kolejnych latach liczbe ta zwigkszono.
Obecnie w kazdej grupie przedszkolnej jest po 25 dzieci.

Otoczenie ekonomiczne
Wigkszo$¢ zabudowan w okolicy stanowig domy jednorodzinne. Rodzice naszych wychowankow

zatrudnieni sg w roznych firmach i zaktadach pracy lub prowadza wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Otoczenie technologiczne
Przedszkole jest dobrze wyposazone w telewizory, odtwarzacze DVD, sprzet komputerowy, tablety,
tablice interaktywna, dostep do internetu, projektor interaktywnej podtogi, drukarki. Posiada takze

oprogramowanie pozwalajace na przesylanie danych, promocje¢ (stron¢ internetowa) i pozyskiwanie
informacji.

Otoczenie naturalne

Przedszkole potozone jest z dala od ruchliwych ciagéw komunikacyjnych i wigkszych zaktadow
pracy, pomig¢dzy domami jednorodzinnymi. W okolicy jest cicho i bezpiecznie. Niedaleko
przeptywa rzeka Biala oraz znajdujg si¢ tereny zielone: tgka, drzewa 1 zadbane trawniki.

Otoczenie kulturowe
Biatystok jest miastem wielu wyznan 1 kultur, Mieszkajg tu: katolicy, prawostawni, grekokatolicy,
protestanci, muzutmanie, Zydzi, Ukraifcy, Rosjanie, Romowie. Przedszkole jest otwarte na

poznawanie kultur i tradycji innych wyznan i narodow. Podtrzymuje 1 kultywuje tradycje i zwyczaje
ludowe m. in. zwigzane z obchodzeniem Swigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy, powitaniem
wiosny.

Informacja o nauczycielach
Ponizsza tabela przedstawia zestawienie informacji o pracownikach pedagogicznych Przedszkola
Samorzadowego nr 83 w Biatymstoku w roku szkolnym 2018/2019

Lp. Imie i nazwisko Stopien awansu Kwalifikacje
zawodowego
1. Edyta Bajena mianowany pedagogika wczesnoszkolna

informatyka dla nauczycieli




Ewa Bondaryk mianowany edukacja wczesnoszkolna
terapia pedagogiczna
terapia Sl
Monika Bué¢ko mianowany edukacja wczesnoszkolna
edukacja elementarna
Magdalena Kotodzin mianowany jezyk angielski w pedagogice

przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Dorota Kossakowska

dyplomowany

wychowanie przedszkolne,
nauczanie poczatkowe,
terapia pedagogiczna,
oligofrenopedagogika,

teologia,
pedagogika opiekunczo —
wychowawcza,
zarzadzanie o$wiatg

Agnieszka Koziot

kontraktowy

pedagogika opiekunczo —
wychowawcza
edukacja przedszkolna
edukacja wczesnoszkolna

Sylwia Osowska - Byku¢

kontraktowy

historia
edukacja elementarna

Sylwia Potkosnik

pedagogika opiekunczo —
wychowawcza,
pedagogika wczesnoszkolna
resocjalizacja

Justyna Ruminowicz

kontraktowy

edukacja elementarna




terapia pedagogiczna
nauczyciel przyrody

10. Joanna Zaczeniuk mianowany pedagogika wczesnoszkolna,
terapia pedagogiczna,
terapia Sl

nauczanie poczatkowe,
informatyka dla nauczycieli,
11. Anna Zalewska dyplomowany orientacja i poradnictwo
zawodowe,
zarzadzanie o$wiatg

Baza przedszkola

W Przedszkolu znajdujg si¢ cztery sale dydaktyczne przeznaczone na 100 dzieci w wieku od
3 do 6 lat i trzy dobrze wyposazone tazienki w tym jedna dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz obszerny korytarz i szatni¢. Jedna grupa przedszkolna zajmuje sale
dydaktyczng na terenie szkoty przeznaczong na 25 dzieci. Do tej sali przylega tazienka, z ktorej
korzystaja tylko przedszkolaki. Przedszkole ma dostep do duzej sali gimnastycznej, sali korekcyjnej
oraz dwoch bezpiecznych placow zabaw ( plac zabaw przedszkolny 1 plac zabaw szkolny), ktore
zaspokajaja potrzebe ruchu.

Budynek Przedszkola Samorzadowego nr 83 wyposazony jest na wysokim poziomie,
posiada nowoczesny sprzet, nowe meble i pomoce dydaktyczne.

Kazda sala jest przestronna, przytulna, ma swdj niepowtarzalny wystrdj 1 jest
zaprojektowana w innej kolorystyce:
Grupa | — sala zielona - ,,Zabki”
Grupa Il — sala niebieska - ,,Smerfy”
Grupa Il — sala zotta - ,,Pszczotki”
Grupa IV — sala pomaranczowa - ,, Tygryski”
Grupa V — sala na terenie szkoty - ,,Zaczki”
W salach znajduja si¢ réznorodne kaciki zainteresowan m. in. lalek, kuchenny, samochodowy,
konstrukcyjny, teatralny, muzyczny, przyrodniczy. Dzieci maja do dyspozycji kacik czytelniczy
dostosowany do ich wieku i zainteresowan. Dodatkowo sale mtodszych grup wyposazone sa
w lezaki, na ktorych dzieci mogg wypocza¢ w ciaggu dnia.

Analiza SWOT dzialalnosci przedszkola

Analiza sytuacji wewnetrznej Przedszkola Samorzadowego nr 83
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Bialymstoku

mocne strony slabe strony




kreatywna, nieustannie = podnoszaca
kwalifikacje kadra pedagogiczna,
wspotpraca w powotanych zespotach
nauczycielskich,

mozliwo$s¢  migracji  pracownikow
miedzy szkotg a przedszkolem,
kameralne warunki, umozliwiajace dobre
poznanie przez

nauczycieli 1 indywidualizacj¢ pracy,

wychowankow

sprzyjajace otoczenie, z dala od ulicy w
otoczeniu  zieleni, plac  zabaw
wyposazony w bezpieczny sprzet,

wlasna kuchnia, positki dostosowane do
potrzeb rozwojowych dzieci,

sale dydaktyczne wyposazone w nowe
meble, sprzet audiowizualny ( telewizor,

odtwarzacz DVD, odtwarzacz CD),
pomoce dydaktyczne i zabawki,
mozliwo$¢ wykorzystywania
nowoczesnych technologii tj. tablicy
interaktywnej,  ozobotow,  tabletow,
komputerow,

organizacja pracy przedszkola

dostosowana do potrzeb wychowankow 1
ich rodzicow,

mozliwos¢ przejscia dzieci z przedszkola
do szkoty w obrebie jednego budynku,
finansowanie ze S$rodkoéw unijnych,
umozliwiajace zakup pomocy
dydaktycznych, zabawek, prowadzenie
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
wspierajacych dzieci z trudnos$ciami.

nieliczni pracownicy przedszkola maja
uprawnienia do prowadzenia zajgé z
jezyka angielskiego,

za mato pracownikow
niepedagogicznych - woznych
oddziatowych,

brak sali do prowadzenia zaj¢é z terapii
integracji  sensorycznej ( nauczyciele
posiadaja kwalifikacje do prowadzenia
terapii SI, do przedszkola uczeszczaja
dzieci potrzebujace tego typu wsparcia),

przedszkole nie wykorzystuje szansy
promocji w mediach spoteczno$ciowych,

niewielkie wykorzystanie ~warunkow
kulturowych stwarzanych przez
otoczenie,

maty wybér proponowanych  diet

( ogblna, bez mleczna), trudnos¢ dla
dzieci z alergiami,

wychowankowie przedszkola i ich
rodzice maja jedynie sporadyczng
mozliwo$¢ korzystania ze
psychologicznego,

brak funduszy na piasek do piaskownicy.

wsparcia

Analiza sytuacji zewnetrznej Przedszkola Samorzadowego nr 83
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Bialymstoku

Szanse

zagrozenia

wykorzystanie mediow do skutecznej
promocji przedszkola ( modernizacja
strony internetowej, media
spotecznosciowe, telewizja),
podkreslanie ~ walorow
placowki i
przedszkolnego,

kameralnej

zespolu  szkolno —

otoczenie domkoéw jednorodzinnych,
mniejsza liczba dzieci niz w przypadku
blokéw mieszkalnych,

sasiedztwo  innych  przedszkoli i1
oddziatow przedszkolnych,

liczba

mata sponsoré6w 1 brak

wystarczajagcego  dofinansowania  z




podazanie za trendami w edukacji, organu prowadzacego.
sgsiedztwo dynamicznie rozwijajacego
si¢ osiedla TBS,

dobry dojazd komunikacja miejska do
centrum miasta,

Scista wspotpraca szkoty i przedszkola w
oddelegowywaniu  pracownikow 1
przechodzeniu dzieci z przedszkola do
szkoty w obrebie jednej placowki.

Wizja przedszkola:

Przedszkole Samorzadowe Nr 83 w Bialymstoku jest miejscem sprzyjajacym rozwojowi
dzieci.

Przedszkole wyposazone jest w nowe meble, ergonomiczny sprzet, zabawki i nowoczesne
pomoce dydaktyczne.

Sale urzadzone sg przytulnie i kazda jest w okreslonym kolorze:

Grupa | — sala zielona - ,,Zabki”

Grupa Il — sala niebieska - ,,Smerfy”

Grupa Il — sala zétta - ,,Pszczotki”

Grupa IV — sala pomaranczowa - ,, Tygryski”

Grupa V — sala na terenie szkoty - ,Zaczki”

Grupy przedszkolne korzystaja podczas zaje¢ ruchowych z sali do gimnastyki korekcyjnej w
budynku szkoty oraz z placu zabaw, spetniajacego standardy bezpieczenstwa.

Kadra przedszkola posiada odpowiednie przygotowanie merytoryczne i metodyczne oraz
stale doskonali swoj warsztat pracy.

Nauczycielki dostosowuja swoje metody pracy do potrzeb i etapow rozwojowych dzieci w
wieku przedszkolnym.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze wspieraja wszechstronny rozwdj wychowankow,
sa prowadzone atrakcyjnie z uwzglednieniem indywidualnych trudnosci i zainteresowan
dzieci.

Wychowawczynie szczegolng uwage zwracaja na dzieci z trudnos$ciami, ktorym stwarzaja
podczas biezacej pracy sytuacje edukacyjne sprzyjajace poprawie ich funkcjonowania oraz
na dzieci zdolne, zachecajac do rozwijania ich uzdolnien.

Nauczycielki otaczaja dzieci opieka, daza do wyzwalania ich kreatywnosci i innowacyjnosci.
W naszym przedszkolu kazde dziecko jest akceptowane 1 szanowane.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami/opiekunami w celu pozyskania informacji o dziecku
i Ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Wychowankowie w przedszkolu czujg si¢ bezpiecznie, poznaja swoje mozliwosci, akceptuja
odrgbnos¢ innych, rozwigzujg problemy i radza sobie z niepowodzeniami.

Przedszkole Samorzadowe Nr 83 w Biatymstoku dazy do wychowania oséb tworczych,
komunikatywnych, ciekawych $wiata i przygotowanych do podjg¢cia nauki na kolejnym
etapie edukacyjnym.



Misja przedszkola:

Nasze przedszkole:

Jest otwarte i przyjazne dzieciom.

Zapewnia dzieciom opiek¢ oraz bezpieczenstwo.

Tworzy warunki do zapewnienia indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka.
Stwarza bezpieczne warunki do prawidlowego rozwoju i zabawy.

Przygotowuje przedszkolakéw do dalszego etapu edukacji.

Ksztattuje wlasciwe postawy spoleczne, uczy tolerancji oraz szacunku dla innego cztowieka.
Promuje zdrowy styl zycia.

Ksztattuje samoobstugowe umiejetnosci dzieci potrzebne w codziennych sytuacjach.
Organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace zdolno$ci dzieci.

Wspiera dzieci z trudno$ciami.

Zacie$nia wspotprace z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym.

Wspiera rodzing w wychowywaniu dzieci.

Doskonali wiedzg¢ 1 umiejegtnosci nauczycielek podnoszac ich kwalifikacje.

Analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Model absolwenta:

samodzielny i zaradny w sytuacjach Zycia codziennego,

kreatywny 1 innowacyjny, przedsigbiorczy,

wykazujacy sprawnos¢ fizyczng 1 koordynacie,

zahartowany emocjonalnie,

znajacy swoje slabe i mocne strony,

poszukujgcy wsparcia w sytuacjach trudnych,

przewidujacy skutki swojego postgpowania,

dbajacy o swoje zdrowie i1 bezpieczenstwo,

komunikatywny i otwarcie wyrazajacy swoje poglady,

reprezentujacy grupe 1 przedszkole na forum publicznym,

przygotowany do odbioru 1 przezywania sztuki,

Ciekawy $wiata,

wykazujacy postawe badawcza,

rozumiejacy potrzebe dbatosci o sSrodowisko naturalne,

utozsamiajacy si¢ z narodem, miejscem zamieszkania i grupg rowiesnicza,

przejawiajacy szacunek do drugiego cztowieka, a szczegdlnie do osob starszych,
dostrzegajacy potrzeby wlasne i innych o0sob, bioracy udzial w dziataniach wolontariackich,
chetnie pozyskujacy informacje na temat zawodéw wykonywanych przez dorostych,
potrafigcy zorganizowac sobie czas wolny w sposob aktywny i tworczy,

swiadomy zagrozen ptynacych z kontaktu z nieznajomymi i1 korzystaniem z urzadzen
informacyjno — komunikacyjnych,

rozumiejacy 1 reagujacy na proste polecenia w jezyku obcym,

posiadajacy wiedze 1 umiejetnosci niezbgedne do powodzenia na kolejnym etapie
edukacyjnym.



Cele strategiczne

Lp.

Cel strategiczny

Rok realizacji

Wprowadza¢ nowe metody pracy dydaktycznej i aktualizowaé
wiedze z zakresu psychologii rozwojowej dziecka.

kazdego roku

Podejmowac¢ S$cista wspotprace z rodzicami, by skutecznie
wspiera¢ ich w funkcjach wychowawczych i opiekunczych oraz
zachecac do zaangazowania w prace przedszkola.

kazdego roku

Doskonali¢ umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje nauczycieli w
zakresie pracy dydaktycznej.

kazdego roku

Dba¢ o pozytywny wizerunek przedszkola w $rodowisku
lokalnym.

kazdego roku

Rozszerza¢ formy wspotpracy nauczycieli przedszkola i szkoty.

kazdego roku

Podejmowa¢ starania o poszerzenie zaplecza dydaktycznego

kazdego roku

placowki.

Cele etapowe

Cele etapowe

Rok realizacji

Wprowadzaé¢ nowe metody pracy dydaktycznej i aktualizowa¢ wiedz¢ z zakresu psychologii

rozwojowej dziecka.

1.Wykorzystywa¢ zakupione podczas
codziennej pracy.

szkolen pomoce dydaktyczne w

kazdego roku

2. Dzieli¢ si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosciami z innymi nauczycielami. kazdego roku
3. Wzbogaci¢ biblioteczke przedszkolng o literatur¢ pedagogiczng. kazdego roku
4. Korzysta¢ ze szkolen z zakresu pracy wychowawcze] z dzieémi w wieku kazdego rok?2.

przedszkolnym.

Podejmowacé S$cista wspolprace z rodzicami, by skutecznie wspiera¢ ich w funkcjach

wychowawczych i opiekunczych oraz zacheca¢ do zaangazowania w prace przedszkola.

1. Rozpoznawac potrzeby rodzicow w zakresie wspierania rodziny w funkcjach
opiekunczo — wychowawczych.

kazdego roku

2. Wypracowac jednolite metod wychowawcze z rodzicami.

kazdego roku

3. Dbac¢ o dobry przeptyw informacji migdzy nauczycielami a rodzicami.

kazdego roku

4. Motywowac¢ rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu przedszkola.

kazdego roku

5. Dba¢ o aktualizowanie tablicy informacyjnej i strony przedszkola.

kazdego roku

6. Podejmowaé starania o pozyskiwanie opinii rodzicow dotyczacych

kazdego roku




funkcjonowania przedszkola.

7. Angazowaé rodzicow do pomocy przy organizacji imprez i uroczystosci

przedszkolnych.

kazdego roku

8. Wzmacnia¢ rol¢ Rady Rodzicow we wspotdecydowaniu w sprawach
przedszkola.

kazdego roku

Doskonali¢ umiejetnosci i podnosié¢ kwalifikacje nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczne;j.

1. Przeprowadzi¢ rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia ich
umiejetnosci.

kazdego roku

2. Wykorzystywac¢ zdobyta wiedz¢ i umiej¢tnosci podczas szkolen i warsztatow
w codziennej pracy.

kazdego roku

3. Podczas wybierania tematyki szkolen bra¢ pod uwage potrzeby placowki i
wychowankow.

kazdego roku

4. Dzieli¢ si¢ materiatami i wiedzg z innymi nauczycielami.

kazdego roku

Dbac¢ o pozytywny wizerunek przedszkola w sSrodowisku lokalnym.

1. Przeanalizowaé¢ podejmowane dziatania dotyczace budowania pozytywnego
wizerunku przedszkola w §rodowisku lokalnym.

kazdego roku

2. Promowa¢ placéwke poprzez upowszechnianie informacji w lokalnej prasie,
telewizji i internecie.

kazdego roku

3. Bada¢ losy absolwentow.

kazdego roku

4. Wykorzystywa¢ informacje o losach absolwentéw do doskonalenia efektow
wychowania i hauczania.

kazdego roku

5. Podejmowaé wspoélprace z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w
srodowisku.

kazdego roku

6. Zacheca¢ wychowankow do reprezentowania przedszkola na zewnatrz. kazdego roku
7. Zadbac o szerokg oferte warsztatow 1 wycieczek. kazdego roku
Rozszerza¢ formy wspolpracy nauczycieli przedszkola i szkoly.

1. Zachgca¢ nauczycieli do wymiany migdzy soba pomocy dydaktycznych |kazdego roku
dostgpnych na terenie przedszkola i szkoty.

2. Organizowa¢ wspodlne przedsigwzigcia. kazdego roku
3. Podejmowa¢ dzialania na rzecz integrowania spolecznosci szkolnej 1 kazdego roku

przedszkolnej.

4. Zapoznawa¢ dzieci przedszkolne z funkcjonowaniem i pomieszczeniami
szkoty.

kazdego roku

Podejmowac starania o poszerzenie zaplecza dydaktycznego placowki.

1. Ustali¢ stan wyposazenia dydaktycznego placowki.

kazdego roku

2. Podejmowac¢ dziatania w kierunku pozyskania sponsorow.

kazdego roku

3. Zwigkszy¢ zasoby przedszkola o pomoce do terapii SI.

kazdego roku




Priorytety na lata 2018/2023

2018-2019
— Ksztattowanie postaw patriotycznych i wychowywanie do wartos$ci.
— Wspieranie dzieci w rozwijaniu samodzielnosci, kreatywnosci i innowacyjnosci.

2019/2020
— Poszerzenie wiedzy wychowankéw w zakresie znajomosci zawodow wykonywanych przez
dorostych z najblizszego otoczenia.
— Rozwijanie kompetencji cyfrowych, poprzez prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w oparciu o
nowoczesne technologie.

2020/2021
— Uwrazliwianie na niebezpieczenstwa wynikajace z korzystania z urzadzen cyfrowych oraz z
kontaktow z nieznajomymi.
— Rozwijanie indywidualnych zainteresowan dzieci.

2021/2022
— Ksztaltowanie postaw proekologicznych i uswiadomienie warto$ci przyrody w zyciu
cztowieka.
— Wdrazanie do podejmowania wysitku fizycznego, aktywnego spedzania czasu na swiezym
powietrzu i obserwacji otoczenia przyrodniczego.

2022/2023
— Tworzenie warunkéw do poprawy funkcjonowania dzieci z trudno$ciami.
— Wspomaganie rodziny w jej funkcjach opiekunczych i wychowawczych; ujednolicanie
oddziatywan w domu rodzinnym 1 przedszkolu.

Monitoring i ewaluacja

Koncepcja bedzie realizowana w oparciu o roczne plany pracy, ktére beda poddawane ewaluacji
okresowej i rocznej. W wyniku analizy zostang okreslone wnioski i kierunki dalszej pracy, ktore
stang si¢ podstawa modyfikacji dokumentu. Monitoring realizacji zaplanowanych zadan
prowadzony bedzie w ramach nadzoru pedagogicznego dyrektora placowki i kontroli zarzadcze;.

Koncepcje¢ zaktualizowala
Justyna Ruminowicz



