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PREAMBULA

Dokument ,,Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem”, zostat opracowany w celu
zapewnienia wychowankom Przedszkola Samorzadowego nr 83 w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 1 w Bialymstoku bezpieczenstwa, akceptacji oraz harmonijnego rozwoju.
Pracownicy przedszkola swoje dziatania opieraja na obowigzujgcym prawie oraz
wewnetrznych przepisach funkcjonujgcych w przedszkolu.

Rozdzial |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownik przedszkola to kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia, badz wolontariusz, praktykant, ktory realizuje zadania na rzecz
przedszkola.

2. Dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka (rodzic/opiekun
prawny) lub tez inna osoba uprawniona na podstawie orzeczenia sadu.

4. Dane osobowe to wszelkie informacje, ktore dotycza dziecka uczgszczajacego do
przedszkola umozliwiajace jego identyfikacje.

5. Krzywdzenie dziecka to popetnienie na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym
pracownika placowki czynu, ktory jest zabroniony.

Rozdzial 11
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Dane osobowe dziecka sa chronione na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sa udost¢pniane wylacznie osobom i podmiotom do tego
uprawnionym.

4. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane zgodnie z zadaniami, ktore wynikajg z Ustawy
0 systemie o$wiaty oraz funkcjami statutowymi przedszkola.

5. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione
przez dyrektora przedszkola.

6. Osoby przetwarzajace dane osobowe dziecka sg zobowigzane do zachowania poufnosci
i ochrony tych danych zgodnie z przepisami prawa.

7. Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych dziecka przed wgladem do nich osob
nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem, zniszczeniem.

8. Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, pod warunkiem, ze bedzie zachowana anonimowos¢ dziecka, a jego
identyfikacja bedzie niemozliwa.

9. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg pracownikom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunach.



10.

11.

N

Pracownicy przedszkola nie rozmawiaja z przedstawicielami mediow na temat dzieci lub
ich opiekunéw.

W wyjatkowych sytuacjach pracownik przedszkola moze wypowiedzie¢ si¢ w kontaktach
z mediami na temat dziecka lub jego opiekuna po wcze$niejszym kontakcie z opiekunem
I uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Rozdzial 111
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Przedszkole Samorzadowe nr 83 w Biatymstoku zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Do upublicznienia wizerunku dziecka wymagana jest pisemna zgoda opickunow dziecka.
Opiekunowie dziecka wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjg¢ dziecka na stronie
internetowej przedszkola.

Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sg w przedszkolu jedynie w celach
edukacyjnych i znajduja si¢ w salach przedszkolnych (realizacja innowacji
pedagogicznej, orientacja w terminach urodzin rowiesnikow z grupy) oraz pokoju
nauczycielskim (kronika przedszkola, kronika grupy).

Pracownicy przedszkola nie umozliwiajg przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak festyn, krajobraz,
zgromadzenie, wowczas zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
konieczna.

Upublicznianie przez pracownikow przedszkola w jakiejkolwiek formie wizerunku
dziecka wymaga zgody opiekuna.

Rozdzial IV
ZASADY DOSTEPU DZIECKA DO INTERNETU

Dzieci na terenie Przedszkola Samorzadowego nr 83 nie maja dostepu do Internetu.

W sytuacji, gdy zaistnieje mozliwos¢ korzystania przez dzieci z Internetu na terenie
przedszkola, wowczas zostang podjete dziatania, zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem
do tresci niedozwolonych, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Pracownicy przedszkola organizuja dzieciom zajecia edukacyjne na temat bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial V

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

1.

DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA

Kazda osoba, ktora zauwazyta niewlasciwe zachowanie pracownika przedszkola wobec
dziecka, zobowigzana jest o tym fakcie poinformowac dyrektora przedszkola.



Dyrektor po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika przedszkola
przeprowadza rozmowe wyjasniajgca zaistnialg sytuacje.

W razie koniecznosci dyrektor przeprowadza wobec pracownika przedszkola
postepowanie dyscyplinarne, a gdy zachowanie pracownika narusza przepisy prawa,
woOwczas zawiadamia 0 tym organ Scigania — Policje/Prokurature.

Z przebiegu postepowania wobec pracownika dyrektor sporzadza stosowng
dokumentacje.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wobec pracownika przedszkola, dyrektor
informuje opiekunéw dziecka.

Rozdzial VI

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

o

DZIECKA PRZEZ OSOBE SPOZA PRZEDSZKOLA

Kazdy zgloszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

W przypadku, gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone

zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej dyrektorowi

placowki.

Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktory okresla sytuacje dziecka i tworzy plan

pomocy oraz uruchamia dziatania interwencyjne.

Plan pomocy zawiera:

— dziatanie przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W tym rowniez
zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji,

— wsparcie, jakie zaoferuje przedszkole dziecku,

— Jezeli zaistnieje taka potrzeba, skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki,
ktora udzieli dziecku pomocy.

Dyrektor przedszkola informuje opiekunow dziecka o podejrzeniu krzywdzenia.

Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.

W sytuacjach okreslonych prawem dyrektor wszczyna procedure Niebieskiej Karty i/lub

sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub sktada

wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodziny

i Nieletnich.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 1).

Karte zatacza si¢ do karty obserwacji dziecka.

Rozdzial VII
PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

Opiekunowie dzieci przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola i sag odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Przyprowadzajac dziecko do przedszkola rodzic oddaje je pod opiek¢ nauczycielowi
dyzurujagcemu lub nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza i od tego momentu
nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.



10.

11.

12.

13.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest przygotowaé je
w szatni do pobytu w przedszkolu.

Osoba odbierajgca powinna zglosi¢ odbiodr dziecka osobie upowaznione;.

Osoba odbierajgca ponosi peing odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dziecka od
momentu przekazania go przez osobg upowazniona.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienic takie jest
skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej
chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. spozycie alkoholowe).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastgpca.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow 0 zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce przedszkolnej jedng godzing.

Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji 0 niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem.

Zakaz dotyczacy odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczony
dokumentem sadowym.

Rozdziat VIII

ZASADY OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU W ZAKRESIE BEZPIECZNYCH

1.

KONTAKTOW W RELACJACH PRACOWNIK-DZIECKO

Posilki - dzieci sg zachecane do spozywania positkow. Jedzag samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg spozywane
razem, o statych porach. Dzieci podczas positkow nie sa zmuszane do ich konsumpcji.
Wspélna aktywnos$é - dzieci sa zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych
formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku
dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy
nie$miatosci) sg uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad
dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktora jest
pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi
(np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) sa sprawdzani pod wzgledem zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa.

Odpoczynek - w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek.
Dzieci 3-letnie nie sa zmuszane do spania, lecz sg do odpoczynku zachecane (stuchanie



bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sa
uwzgledniane 1 respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos¢ krotkiego odpoczynku,
wyciszenia si¢, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek na poduszkach,
stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - osoby obce nie majg wstepu plac zabaw
przedszkola. Nauczyciele sprawuja ciggly nadzor i opiek¢ nad dzie¢mi. Otoczenie
przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli
I personel pomocniczy

Jezyk | rowne traktowanie - mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sa respektowane.
Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

Dyscyplina - dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania
poprzez ponoszenie konsekwencji wiasnego zachowania. Stosowany system nagrod
i konsekwencji ma na celu wzmocnienie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych, wzmacnianie samooceny i regulowanie funkcjonowania w grupie. Dzieci
znaja obowigzujacy W przedszkolu system nagradzania i ponoszenia konsekwencji.
System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci dziecka.
W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, rzeczowe, wskazywanie pozytywnego
zachowania na forum grupy. Konsekwencjg za niewlasciwe zachowanie stanowi np.:
czasowe odsunigcie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrdcenie uwagi,
naprawa popsutej zabawki. Nie stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie, popychanie,
szarpanie), stownych (np. wySmiewanie, przezwiska), zmuszanie, negowanie uczuc.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego negatywnego
zachowania. Nauczyciel przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka, u ktorego
negatywne zachowania si¢ powtarzaja, a dzialania podejmowane w przedszkolu nie
przynosza pozytywnych efektow. Wspoélnie ustalaja dalsze dziatania wychowawcze.
Rodzice sg zapoznawani z obowigzujacymi zasadami.

Czynnosci higieniczne - w przedszkolu sg wdrazane zasady dbania o higiene: dzieci
myja rece przed positkami, po powrocie z podworka, po korzystaniu z toalety,
malowaniu, lepieniu. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb
fizjologicznych. Personel obstugowy pomaga matym dzieciom (za ich zgoda)
w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosb¢ matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc
w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac 0 zapewnienie dziecku komfortu
psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami
lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy. Do
przedszkola przyprowadzane sa tylko dzieci zdrowe. Pracownicy przedszkola nie podaja
dzieciom zadnych lekow. Gdy dziecko Zle si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest
zobowigzany do zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia
0 tym fakcie rodzicow. Rodzice powinni niezwlocznie odebra¢ zle czujace si¢ dziecko
z przedszkola. W przypadku zaistnienia wszawicy lub innych pasozytow, przedszkole
powiadamia rodzicow, ktorzy maja obowigzek wykonania zabiegéow catkowicie
eliminujacych pasozyty. Rodzice s3 zobowigzani 0 poinformowaniu przedszkola
w przypadku kazdej choroby zakaznej ich dziecka. Ukrywanie lub bagatelizowanie
choroby naraza zdrowie pozostatych dzieci. Sale, w ktorych przebywaja dzieci sa stale
wietrzone, odkurzane i myte przez personel przedszkola, a srodki stuzace czystosci
zabezpieczone przed dostepem dzie¢mi.



Rozdzial I X
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola podpisujg o$wiadczenie, ktére moéwi 0 zapoznaniu si¢ z
Polityka ochrony dzieci i przyj¢ciem jej do realizacji.

Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Kazdy pracownik jest poddany kontroli o niekaralnos$ci za przestgpstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu.

Kazdy pracownik moze zglosi¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie jej zapisow
w przedszkolu. Polityka jest dostepna dla wszystkich pracownikow przedszkola oraz
opiekunow dzieci.

Opiekunowie dzieci, ktore uczgszczaja do przedszkola moga wyrazi¢ swoja opini¢, uwagi
I sugestie dotyczace polityki i zgtasza¢ je do dyrektora placowki lub poprzez wypetnienie
ankiety dostepnej przedszkola.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki przeprowadza ankiet¢ monitorujacg
poziom realizacji Polityki, a wnioski przedstawia dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je
pracownikom oraz Radzie Rodzicow.

Rozdzial X
PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Polityka jest dostepna dla pracownikéw i rodzicow poprzez opublikowanie na stronie
internetowej przedszkola.



Zalacznik nr 1.

Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji(forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca 0
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych  przez
pedagoga, psychologa, specjalistow

Data:
Dziatanie

Opis dziatania:

Spotkania z opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji(zakresli¢
wlasciwe)

— zawiadomienie 0 podejrzeniu  popelnieniaj
przestepstwa,

— wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

— inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji(nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji:  dzialania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli instytucja uzyskata informacje
0 wynikach, dziatania placowki lub
dziatania rodzicow

Data:




Zalacznik nr 2.
Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Biatystok, .................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca W Przedszkolu Samorzadowym nr 83 w Biatymstoku ul.

Strazacka 25 i przyjmuje ja do realizacji.

Czytelny podpis pracownika



Zatacznik nr 3.
Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standardow — ankieta dla pracownikéw przedszkola
1. Czy wie Pan (-i) na czym polega program Chronimy Dzieci?
Tak Nie
2. Czy zapoznat (-a) si¢ Pan (-i) z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. Czy stosuje Pan(-i) w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

4. Czy w miejscu pracy wedlug Pan (i) oceny przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Tak Nie

5. Czy wie Pan (-1) jak rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

6. Czy wie Pan (-i) jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

7. Jaki punkt zagadnienie Pana (i) zdaniem na lezatoby dotaczy¢ do dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

8. Czy ma Pan (-i) jakies uwagi, propozycje, sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?



Zalacznik nr 4.
Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standardow — ankieta dla rodzicow
1. Czy wie Pan (1) na czym polega program Chronimy Dzieci?
Tak Nie
2. Czy zapoznat (-a) si¢ Pan (-i) z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. Czyw przedszkolu wedtug Pan (-1) oceny przestrzegana jest Polityka?
Tak Nie

4. Jaki punkt zagadnienie Pana (-i) zdaniem nalezatoby dotaczy¢ do dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy ma Pan (-i) jakie$ uwagi, propozycje, sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?



